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MLODZIEZOWY DOM KULTURY ,FABRYCZNA"

STATUT
MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY ,,FABRYCZNA”

Mitodziezowy Dom Kultury ,Fabryczna” jest publiczng placéwka oswiatowo - wychowawczg

wychowania pozaszkolnego dzialajgcg gtéwnie na podstawie:

e Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 - Karta Nauczyciela /tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. nr 97,
poz. 674, z poézniejszymi zmianami /,

e Ustawy 2z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie oswiaty / Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572,
z pdzniejszymi zmianami /, '

e Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 — Prawo o$wiatowe / Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949, z pdzniejszymi
Zmianami /,

e Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 — Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe
/Dz. U. 22017 r. poz. 60 i 949, z p6znigjszymi zmianami /,

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 maja 2011 w sprawie rodzajéw
i szczegdlowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkdw pobytu dzieci i mitodziezy w tych
placowkach oraz wysokos$ci i zasad odpfatnosci wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci
w tych placéwkach /Dz. U. z 2011 r. nr 109 poz. 631, z p6ézniejszymi zmianami /,

e Ustawy o pracownikach urzedéw panstwowych /Dz. U. z 2001 r. nr 86, poz. 953, z pdzniejszymi
zmianami/,

e Ustawy o pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 / Dz. U. z 2008 r. nr 223,
poz.1458, z pozniejszymi zmianami/,

e Rozporzgdzenia Rady Ministrdw z dnia 2 sierpnia 2005 w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego /Dz. U. z 2005 r. nr 146, poz. 1222 z pobzniejszymi zmianami/,

e Ustawy z dnia 26 listopada 1998 o finansach publicznych /Dz. U. z 1998 r. nr 155, poz. 1014,

Z pozniejszymi zmianami/.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Miodziezowy Dom Kultury ,Fabryczna” we Wroctawiu jest Publiczng Placéwka Oswiatowo -

wychowawcza, placéwka wychowania pozaszkolnego.

2. Miodziezowy Dom Kultury ,Fabryczna’ jest jednostkg organizacyjng Gminy Wroctaw, dziatajgca
w formie jednostki budzetowe;j.

3. Organem prowadzacym Miodziezowy Dom Kultury ,Fabryczna” jest Gmina Wroctaw, a organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Miodziezowym Domem Kultury ,Fabryczna” jest
Dolnoslaski Kurator Oswiaty we Wroclawiu.
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1.

CELE | ZADANIA MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY ,,FABRYCZNA”

§2

Celem dziatalnosci Miodziezowego Domu Kultury ,Fabryczna” jest ksztattowanie irozwijanie

uzdolnien dzieci i mtodziezy, pogtebianie ich wiedzy i pomoc w zdobywaniu przez nie umiejetnosci,

oraz organizowanie rekreacji.

Mtodziezowy Dom Kultury ,Fabryczna® realizuje zadania okreslone przez Ministra wiasciwego

do spraw oswiaty i wychowania, a w szczegdlnosci:

a) rozwija réznorodne zainteresowania uczestnikéw, pogtebia i rozszerza wiedze wykraczajgca
poza szkolne programy,

b) stwarza warunki do wszechstronnie pojetego rozwoju dzieci i miodziezy w réznych dziedzinach
nauki, sztuki i sportu,

c) dostosowuje formy i metody pracy dla dzieci i mtodziezy szczegdlnie uzdolnionej, oraz dla oséb
z dysfunkcjami,

d) rozwija zamitowania do uprawiania sportu, turystyki i krajoznawstwa, oraz ksztattuje nawyki
czynnego wypoczynku,

e) ksztattuje umiejetnosci i sprawnosci manualne,

f) stwarza warunki do samodzielnej i samorzgdowej dziatalnosci uczestnikow,

g) realizuje zadania oswiatowo - wychowawcze zlecone przez organ prowadzacy i organ nadzoru
pedagogicznego,

h) realizuje réznorodne programy profilaktyczno — wychowawcze oraz edukacyjne,

i) prowadzi i rozwija wspdiprace z innymi placéwkami kulturalno-oswiatowymi w kraju i za granica,

j) aktywnie uczestniczy w programie integracji europejskiej,

k) ksztattuje postawy tolerancji w stosunku do innych $wiatopogladéw, kultur, wyznan
przy zachowaniu szacunku dla wtasnej historii i tradycji narodowej,

I) organizuje i koordynuje rézne formy prezentacji osiggniec i rywalizacji dla uczestnikéw(placc’mwki,
$rodowiska lokalnego i wszystkich zainteresowanych,

m) wspotpracuje ze szkotami, uczniowskimi klubami sportowymi oraz innymi instytucjami
i organizacjami w zakresie udostepniania dzieciom i miodziezy: sal, pomieszczen, boisk,
urzgdzen i sprzetu na zajecia programowe.

ORGANY MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY ,,FABRYCZNA”

§3

Organami Miodziezowy Domu Kultury ,Fabryczna” sa:

4.

. Dyrektor

Rada Pedagogiczna
Rada Rodzicow

Mitodziezowa Rada Placowki
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§4

1. Miodziezowym Domem Kultury ,Fabryczna” kieruje dyrektor, ktéremu stanowisko powierza
Prezydent Wroctawia.

2. Kandydat na stanowisko dyrektora Miodziezowego Domu Kultury ,Fabryczna” wylaniany jest
w drodze postepowania konkursowego, ktére zarzadza i oglasza Prezydent Wroctawia.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakiadu pracy dla zatrudnionych w Mtodziezowym Domu Kultury
.Fabryczna” nauczycieli, instruktoréw i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

4. Dyrektor w trakcie wykonywania swoich zadan wspédtpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicéw,
Miodziezowg Rada Placowki.

§5

1. Dyrektor Miodziezowego Domu Kultury ,Fabryczna” dziata we wspolpracy z wicedyrektorem,

ktéremu powierza sie stanowisko po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogicznej.

DYREKTOR | JEGO KOMPETENCJE
§6

Obowiazki i kompetencije wicedyrektora, nauczycieli, instruktorow pracowni i sekcji okresla dyrektor

placowki. Do giownych zadan dyrektora nalezy:
1. Organizowanie i kierowanie biezacg dziatalnoscig dydaktyczno - opiekuriczo - wychowawczg

pracowni i sekcji.

2. Zapewnienie obsady kadrowej i kontroli prowadzonych form pracy.

§7

Dyrektor Miodziezowego Dom Kultury ,Fabryczna” w szczegélnosci:

—

Reprezentuje placowke na zewnatrz.
Ksztattuje tworczg atmosfere, wtasciwe warunki pracy i stosunki pracownicze.
Sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjno - gospodarcza.

Realizuje uchwaty podjete przez Rade Pedagogiczng w ramach swych kompetencji,
Dba o wysoki poziom pracy dydaktyczno-wychowawczej w placéwce.

o 0 M 0N

Sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z obowigzujgcymi przepisami:

a) ocenia stan i warunki dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki,

b) analizuje i ocenia efekty tej dziatalnosci,

¢) planuje, organizuje i przeprowadza wewnetrzne badania, w tym badanie osiagnie¢ edukacyjnych

wychowankow,
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d) decyduje o doborze technik i narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych przy dokonywaniu
badan, tworzy je oraz moze wspétdziata¢ w ich tworzeniu z instytucjami wspomagajacymi,
e) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych,
f) wspomaga rozwdj zawodowy nauczycieli, w szczegdlhosci przez organizowanie szkolen, narad
i konferencji oraz systematyczng wspotprace z placéwkami doskonalenia nauczycieli,
g) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie
z odrebnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezbedne do planowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli,
7. Przed zakonczeniem roku szkolnego przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw
informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego.
8. Przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi konferencje.
9. Realizuje zadania zwigzane z procedurg awansu zawodowego nauczycieli.
10.Tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy wychowankoéw.
11.Zapewnia w miare mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo - wychowawczych.
12.Zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez placéwke
w szczegodlnosci przez zapobieganie zagrozeniom zwigzanym z wykonywang pracg, wiasciwa
organizacje pracy, stosowanie koniecznych srodkéw profilaktycznych oraz informowanie i szkolenie
pracownikow.
13.Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Miodziezowego Domu Kultury ,Fabryczna”
i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.
14.Decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania pracownikéw Miodziezowego Domu Kultury ,Fabryczna”,
b) przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzgdkowych wszystkim pracownikom,
c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Miodziezowego Domu Kultury ,Fabryczna”.

WICEDYREKTOR | JEGO KOMPETENCJE

§8

1. W Miodziezowym Domu Kultury ,Fabryczna” utworzono stanowisko wicedyrektora.

2. Powierzenia stanowiska wicedyrektora i odwotania dokonuje dyrektor placowki po zasiegnieciu opinii
organu prowadzacego i rady pedagogicznej.

3. Wicedyrektor obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze zgodnie z rocznymi ustaleniami, dokonuje analizy i oceny ich pracy, sporzgdza wnioski
na nagrody i odznaczenia.

4. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora Miodziezowego Domu Kultury ,Fabryczna® wicedyrektor
przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegdlnosci:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b) podpisuje dokumenty w zastepstwie dyrektora, uzywajac wiasnej pieczatki,
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¢) kieruje praca sekretariatu i personelu obstugowego,
d) wspdidziata na biezgco z organem prowadzacym placowke, zwigzkami zawodowymi
(przedstawicielstwem pracownikéw) oraz innymi instytucjami.
5. Pozostaly zakres obowigzkéw wicedyrektora okresla przydziat czynnosci nadany przez dyrektora
placowki.
RADA PEDAGOGICZNA, JEJ ZADANIA | KOMPETENCJE

§9

1. W Mtodziezowym Domu Kultury ,Fabryczna® dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym
organem w zakresie realizacji zadan statutowych.

2. Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Mtodziezowym Domu
Kultury ,Fabryczna®.

3. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

5. W zebraniu Rady Pedagogicznej lub w jej okreslonych punktach programu mogg uczestniczy¢
z gtosem doradczym zaproszeni w jej imieniu przez przewodniczacego:

a) przedstawiciele organu prowadzacego

b) przedstawiciele organizacji spotecznych i zwigzkowych
c) pracownicy administracji i obstugi

d) przedstawiciele rady rodzicéw

e) przedstawiciele miodziezowej rady placowki

f} Inni zaproszeni goscie.

6. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty na zebraniach plenarnych.

7. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakoriczeniu pierwszego semestru, po zakoriczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezgcych potrzeb.

8. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzgcego placowke, z inicjatywy jej przewodniczacego lub co najmniej 1/3 czionkow
Rady Pedagogiczne;j.

9. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej, zawiadamia jej czionkow
o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem ustalonym przez Rade Pedagogiczna.

10.Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

11.Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach, gdyz moze to naruszy¢ dobro wychowankoéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw placowki.

12.Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykig wiekszoscig gtosdéw w obecnosci co najmniej
potowy jej czionkdw.

13.Realizacja uchwat Rady Pedagogicznej obowigzuje wszystkich jej cztonkdw.
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§ 10

Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1. Zatwierdza plan pracy placéwki.

2. Podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych.

3. Ustala plan doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki.

4. Przygotowuje i uchwala Statut Miodziezowego Domu Kultury ,Fabryczna” oraz projekty jego zmian.
5

. Wystepuje z wnioskiem do Prezydenta Miasta Wroctawia z wnioskiem o odwotanie ze stanowiska
dyrektora lub do dyrektora z wnioskiem o odwaotanie ze stanowiska wicedyrektora.
6. Ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

placéwka przez organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placowki.
§ 1

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1. Organizacje pracy placowki,

2. Projekt planu finansowego placowki,

3. Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,

4. Propozycje dyrektora placowki w sprawach przydzialu nauczycielom statych zaje¢ w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuriczych.

§ 12

1. Dyrektor placowki ma prawo wstrzymania wykonania uchwat, o ktérych mowa w § 9i § 10, jesli
stwierdzi ich niezgodnos¢ z przepisami prawa.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwiocznie zawiadamia organ prowadzacy placdéwke
oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

RADA RODZICOW | JEJ KOMPETENCJE
§13
Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicéw dzieci i mfodziezy, a celem jej dziatalnoéci jest:

1. Zapewnienie wspotpracy rodzicéw z nauczycielami placéwki w doskonaleniu organizacji nauczania,
pracy wychowawczej i opiekunczej w Miodziezowym Domu Kultury ,Fabryczna® i w srodowisku
lokalnym.

2. Prezentowanie wobec nauczycieli, wiladz placowki i wiladz oswiatowych opinii rodzicow
we wszystkich istotnych sprawach dotyczacych Miodziezowego Domu Kultury ,Fabryczna”.

3. Wspotdziatanie z dyrektorem, jego zastepcg i Radg Pedagogiczng w zaznajamianiu ogoiu rodzicow
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(opiekunéw)  uczestnikow z  programem  wychowania, opieki, organizacig nauczania
oraz wynikajacymi z nich zadaniami dla placéwki i rodzicow.
Pozyskiwanie rodzicow do czynnego udzialu w realizacji programu nauczania, wychowania i opieki

oraz udzielanie pomocy materialnej w tym zakresie.

§14

. Rada Rodzicéw dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

2. Dziatalnoscig Rady Rodzicow kieruje przewodniczacy.

3. Przewodniczacego i czionkéw komisji rewizyjnej wybiera Rada Rodzicéw na swym pierwszym

posiedzeniu w pierwszych miesiacach roku szkolnego. Kadencja trwa 1 rok szkolny.

§ 15

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej placowki Rada Rodzicow gromadzi fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w § 14.pkt. 1.

MLODZIEZOWA RADA PLACOWKI

§ 16

1. Miodziezowa Rade Placdwki tworzg przedstawiciele uczestnikow zajec.

Zasady wybierania i dziatania Miodziezowej Rady Placéwki okresla regulamin uchwalony przez ogot
uczestnikéw w glosowaniu.

Kadencja Miodziezowej Rady Placéwki trwa 1 rok szkolny.

4. Miodziezowa Rada Placowki moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicdw

2.

oraz dyrektorowi placéwki propozycje do planu dydaktyczno - wychowawczego.

Zadania Mtodziezowej Rady Placowki to:

a) wspotudziat w rozwijaniu zainteresowan kulturalnych dzieci i mtodziezy,

b) wspdlorganizowanie imprez dla réznych grup wiekowych,

c) dbanie o dobre imie placéwki, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji.

Opiekunem Mtodziezowej Rady Placowki jest nauczyciel - przedstawiciel rady pedagogicznej -

wybierany przez Miodziezowg Rade Placowki.
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW PLACOWKI

§17

Podstawows jednostkg organizacyjng jest stata forma zajeé /koto, zespdt, sekcja, kiub iinne/ ujete
w statym tygodniowym planie zajeé placéwki.

Statg forme zaje¢ tworzy sie dla co najmniej 12 uczestnikéw.

e ——————
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Tygodniowy wymiar zaje¢ w statych formach zaje¢ oraz ilo§¢ godzin przeznaczonych na zajecia
dostosowane sg do potrzeb srodowiska i moga by¢ korygowane w trakcie roku szkolnego.

W placéwce prowadzone sg rowniez dziatania o charakterze cyklicznym — konkursy, wystawy,
zawody, przeglady, koncerty, turnieje, warsztaty, ktére koordynowane sg przez specjaliste do spraw
imprez wspdlnie z poszczegdlnymi nauczycielami.

Szczegotowg organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny placéwki

opracowywany przez dyrektora w odpowiednim terminie kazdego roku.

6. Arkusz organizacyjny na kazdy rok zatwierdza organ prowadzacy placowke.

7. Placowka opracowuje wlasny plan dydaktyczno - opiekuriczo - wychowawczy, kalendarz imprez

oraz inne programy.

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY
MLODZIEZOWEGO DOM KULTURY ,,FABRYCZNA”

§ 18

. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzg nauczyciele — instruktorzy, a w uzasadnionych

przypadkach — inne osoby posiadajgce stosowne uprawnienia za zgoda dyrektora placowki.
Nauczyciele sg odpowiedzialni za jakos¢ i wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
ich opiece wychowankoéw.

3. Placéwka zatrudnia rowniez pracownikéw administracji i obstugi.

N

. Szczegotowy zakres zadan pracownikow administracii i obstugi okresla dyrektor placéwki.

§19

Do obowigzkéw instruktora Miodziezowego Domu Kultury ,Fabryczna”, bedacego pracownikiem

pedagogicznym nalezy:

1.
2.
3.

Prowadzenie zajec¢ z dzieémi i miodziezg w wymiarze zgodnym z umowa.

Propagowanie zaje¢ wsrod dzieci i mtodziezy w srodowisku lokalnym i w dzielnicy ,Fabryczna”.
Zapewnienie frekwencji w zajeciach — w tym uzupetniajgcej, poprzez akcje informacyjne, reklamowe
itp.

4. Zapoznanie wychowankoéw z regulaminem pracowni i przepisami BHP.

5. Organizowanie imprez, warsztatéw, dziatan tworczych zachecajgcych dzieci imtodziez

do uczestniczenia w aktualnej ofercie zaje¢ Miodziezowego Domu Kultury ,Fabryczna”.

Rozbudzanie zainteresowan, stwarzanie warunkéw do rozwoju psychofizycznego dzieci i mtodziezy
utalentowanej w réznych dziedzinach.

Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej: opracowanie i realizowanie programu nauczania
i wychowania, osigganie jak najlepszych wynikéw pracy, udoskonalanie metod pracy
i dostosowywanie ich szczegdlnie w odniesieniu do wychowankoéw uzdoinionych. '

8. Realizowanie zadan powierzonych w przydziale obowigzkow.

9. Uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz w pracach komisji i zespotow

zadaniowych.

10.Dbanie o bezpieczenstwo uczestnikow powierzonych jego opiece.
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11.Troska o wyposazenie w sprzet i pomoce dydaktyczne, celowe gospodarowanie $rodkami,
zabezpieczenie mienia Miodziezowego Domu Kultury ,Fabryczna”.

12.Scista wspoélpraca z rodzicami, pozyskiwanie sojusznikéw, sponsoréw dla wiasnej dziatalnosci,
popularyzowanie dziatalnos¢ swojej sekcji i pracy Miodziezowego Domu Kultury ,Fabryczna®
w $rodowisku lokalnym i na terenie miasta,

13.Doskonalenie wtasnego warsztatu pracy, stosowanie sprawdzonych metod i form pracy z miodzieza,

14. Terminowe wykonywanie wszystkich zalecen kierownictwa placéwki.

15.Dbanie o godno$¢ i przyktadng postawg moralng wychowawcy mtodego pokolenia, podnoszenie
swojego poziomu zawodowego, dbanie 0 powage zawodu.

WYCHOWANKOWIE PLACOWKI, ICH PRAWA | OBOWIAZKI
§20

1. Wychowankami placéwki sa:

a) dzieci w wieku przedszkolnym,

b) dzieci i miodziez szkolna ze szkot podstawowych, gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych,
policealnych i pomaturalnych,

c) studenci,

d) miodziez pracujgca — za zgoda rady pedagogicznej.

2. Uczestnictwo w zajeciach moze mie¢ charakter staty lub okresowy. Zapisy do form statych
organizowane sg na poczatku roku szkolnego, do form okresowych lub okazjonalnych — w ciagu
roku szkolnego, w miare ich uruchamiania.

3. Statym uczestnikiem jest osoba, kitdra bierze systematyczny udziat w zajeciach Mtodziezowego
Domu Kultury ,Fabryczna” .Obecno$¢ uczestnikow statych jest odnotowywana w dziennikach zajed
prowadzonych przez instruktordw.

4. Statut placéwki okresla prawa wychowanka z uwzglednieniem praw zawartych w Konwenciji
o Prawach Dziecka.

5. Wychowanek ma prawo do:

a) udziatu we wilasciwie zorganizowanym procesie ksztatcenia, zgodnym z zasadami higieny pracy
umystowej,

b) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w placdéwce zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego
godnosci osobistej,

c) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

d) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegoélnosci dotyczgcych dziatalnosci placowki,
a takze swiatopoglgdowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

e) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow, przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu
wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci placéwki, wyrazania opinii
i watpliwosci dotyczgcych tredci zaje¢ oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi,

f) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny jego sukcesow,
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@) pomocy - w przypadku trudnosci w rozwoju swoich zainteresowan,

h) korzystania (w ramach zaje¢) z pomieszczen placéwki, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,

i) udzialu w imprezach masowych, rekreacyjno — rozrywkowych, kulturalnych, turniejach,
zawodach, konkursach itp. organizowanych przez Mtodziezowy Dom Kultury ,Fabryczna”,

i) wplywania na 2zycie placowki przez dziatalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszania
sie w organizacjach dziatajacych w placowce,

k) sktadania skarg w przypadku naruszenia praw wychowanka.

6. Wychowanek ma obowigzek przestrzegania postanowienn zawartych w statucie, a zwiaszcza

dotyczgcych:

a) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach i w zyciu placowki,

b) przestrzegania zasad kultury wspoéizycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli oraz innych
pracownikow placéwki,

c¢) odpowiedzialno$ci za wiasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwoj,

d) dbatosci o wspéine dobro, tad i porzadek w placéwce,

e) przeciwstawiania sie wszelkim przejawom agresji, wulgarnosci i nietoleranciji.

7. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw wychowanka:

a) skargi w przypadku naruszenia praw dziecka moga byé skladane przez samego wychowanka,
jego rodzica lub opiekuna,

b) skarga moze by¢ pisemna lub ustna,

c) w przypadku skargi pisemnej zlozonej do dyrektora placowki, dyrektor rozpatruje jg na najblizszym
posiedzeniu rady pedagogicznej i w terminie do 7 dni od zebrania informuje skiadajgcego skarge
o podjetych decyzjach,

d) rejestr skarg i wnioskéw prowadzi sekretariat placowki,

e) placowka informuje wychowankow oraz ich rodzicow o trybie skfadania skarg atakze podaje
nazwy instytucji, do ktorych mozna sie odwota¢ w przypadku naruszenia praw dziecka (Rzecznik
Praw Ucznia, Rzecznik Praw Dziecka, Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy Fundacji Dzieci

Niczyje),
NAGRODY | KARY
§21

1. Wyrdzniajacy sie uczestnicy placowki moga by¢ nagradzani:
a) listem gratulacyjnym, wystanym do rodzicéw i szkoty,
b) dyplomem indywidualnym,
¢) nagrodg rzeczowa,
d) przyznaniem funkcji spotecznego asystenta nauczyciela.

2. wobec uczestnikow wykazujacych niesubordynacje stosuje sie nastepujace rodzaje kar:
a) ostrzezenie, rozmowa dyscyplinujgca przeprowadzona przez nauczyciela, dyrekcje,
b) pisemne zawiadomienie rodzicéw o nagannym zachowaniu uczestnika zajec,

¢) zawiadomienie szkoly,
= — e ——— —  — —
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d) zawieszenie w prawach uczestnika,

e) skreslenie z listy uczestnikow, jezeli: umysinie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innej osoby
lub organizowat akty przemocy; dopuscit sie kradziezy; spozywat alkohol i przebywat pod jego
wplywem na terenie placowki (lub na wycieczkach i imprezach organizowanych przez
placowke); zazywat, posiadat lub rozprowadzat $rodki odurzajgce; uczestniczyt w dziatalnosci
przestepczej, razaco naruszyt Statut i dobre imie placéwki; razgco naruszyt normy wspéizycia
spotecznego w stosunku do kolezanek i kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw placowki,

f) uczestnik zajg¢ majacy zastrzezenia do zastosowanej wobec niego kary ma prawo odwofac sig
do Rady Pedagogicznej, ktéra zobowigzana jest takie odwotanie rozpatrzy¢ na najblizszym
posiedzeniu,

g) odwotanie od skreslenia z listy uczestnikéw zaje¢ stalych nastepuje w trybie okreslonym
w Kodeksie Postepowania Administracyjnego.

SYTUACJE KONFLIKTOWE | SPOSOBY ICH ROZWIAZYWANIA

§22

1. Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzace pomiedzy organami placéwki dotyczace dziatalnosci
dydaktyczno - wychowawczo - opiekunczej rozwigzywane sa wewnatrz placowki przez dyrektora.

2. W przypadku konfliktu, kazda ze stron ma prawo ztozy¢ ustng lub pisemng skarge do dyrektora
lub wicedyrektora placowki.

3. Dyrektor w terminie 14 dni od daty zlozenia skargi udziela na nig odpowiedzi.

4. Po wystuchaniu wszystkich stron oraz po umozliwieniu im wymiany opinii dyrektor dazy
do rozwigzania kwestii spornych na drodze porozumienia.

5. W przypadku dalszego braku porozumienia stron dyrektor powotuje komisje ztozong z dyrektora
lub wicedyrektora, zainteresowanych os6b oraz z przedstawiciela rady pedagogicznej
lub przedstawiciela administracji i obstugi w zalezno$ci od rodzaju sporu. Komisja dgzy
do rozwigzania konfliktu.

6. W razie niezadowolenia ze sposobu rozwigzania konfliktu pracownik moze zlozy¢ skarge do organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

GOSPODARKA FINANSOWA
§23

1. Miodziezowy Dom Kultury ,Fabryczna” jest jednostkg organizacyjng Gminy Wroctaw, dziatajacg
w formie jednostki budzetowej, prowadzaca gospodarke finansowg i materiatowa wediug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Podstawe funkcjonowania gospodarki finansowej Miodziezowego Domu Kultury ,Fabryczna” stanowi

roczny plan finansowy.

3. Srodki na dziatalnosc¢ statutowg Elacéwki zaeewnia organ Erowadzgcz. Odgowiedzialnoéé za ich
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prawidtowe rozdysponowanie ponosi dyrektor placowki.

4. Kontrole prawidiowosci rozliczen jednostki z budzetem Miasta sprawuje Skarbnik Miasta Wroctawia.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§24
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem obowigzujg przepisy prawa oswiatowego.
§ 25

1. Zasady wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg powszechnie obowigzujace
przepisy.

§ 26

1. Kazda zmiana postanowien niniejszego statutu wymaga tej samej procedury jaka jest konieczna
do uchwalenia catosci statutu.

Statut Placéwki, uwzgledniajgcy aktualne
przepisy w prawie o$wiatowym,
znowelizowany i zatwierdzony

uchwata nr 3/2017/2018

Rady Pedagogicznej Miodziezowego Domu
Kultury ,Fabryczna” dnia 27 listopada 2017 r,
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